Le BIEN-ETRE

dans nos écoles
fait la force de

notre sociéte.
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Présentation offerte au Comlte Parents/ Partenaires
par Micheline Rabet, gestlonnalre des services en travail soc:al




OBJECTIFS

= Comprendre les objectifs-clés de Ia
stratégie ontarienne pour le bien-étre
en milieu scolaire.

= Comprendre le modele intégré et
harmonisé de la santé mentale et du bien-
étre a I’école et son harmonisation avec
L’apprentissage pour tous.

= Mise en contexte de la stratégie du CSDCCS
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Le travail que nous accompliSSHIHSRUISEES
jours au Conseil, a/lf€col e USRI AN

y

té mentale et de lutte
2 les dépendances
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Prenons le tempsid/EEHE NI

Réfléchissez un peu a la facon dont
vous répondez normalement a la
guestion suivante :

« Comment ca va? » Nous devons tous étre bien pour

réussir (dans notre travail, nos

n Y | V 4 v 4 by
un bref « Ca va!» ou « Je vais bien! ». méme a ['école pour les éleves).

Nous simplifions nos réponses dans = De quoi avez vous besoin
ces échanges quotidiens aimables, car pour étre bien?

une conversation précise et sincere

sur notre bien-étre nécessiterait de la " Que pensez-vous que les

enfants a I'école ont besoin &4
pour étre bien? :

réflexion, de I'écoute authentique et
plus de temps que la plupart d’entre
nous ne peuvent prendre!
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€ gue Nous savonsiauiSuyEs
de I'excellence etdURICIEaE

'UN DIPI.OME

ircentage de jeunes en 2014 indiquant avoir fait de 'activité physique
, ' dant au moins 60 minutes par jour

6° a 8¢ année 9¢ et 10° année

Filles : 24 %, Garcons : 36 % Filles : 14 %, Gargons : 27 % |\@ ‘

INTIMIDATION A ECOLE**

Pourcentage d’éleves indiquant avoir été victimes d’intimidation a I'école |
2003:32,7% 2015:23,6 %
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SIED
de l'excellence et duibIenEEE

‘de 11 a 15 ans) qui sont d’accord ou fortement
cé « Je me sens souvent seul(e). »
- 2010:19,7 % 2014 : 24 %

MENTALE**

urcentage d’éléves qui disent souffrir de détresse psychologique
« modérée » et « grave » .

4 2013:24 % 2015 : 34 %
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I'excellence:
une vision
renouvelee de;
I'éducation en
Ontario :

syrotyme d wiformite!

LOI sur I'éducation : une vision renouvelee de I'éducation.

L'objectif a long terme est de créer des pratiques gagnantes et de les évaluer
en tenant compte aussi de la culture et le point de vue des Premieres Nations,
des Métis et des Inuits, qui ont une vision holistique du bien-étre. D’apres leur
vision holistique, pour favoriser le bien-étre, il faut créer des milieux sécuritaires
ou l'on peut renforcer I'identité culturelle, ce qui engendrera un sentiment
d’appartenance chez tous les membres de la communauté.
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Les OBJECTIFS-CLESKIENS
vision ontarienne '

Equité et
éducation
inclusive

Stratégie
pour le
bien-étre

Promotion de
4 composantes
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https://www.youtube.com/watch?v=XxhOkUmAGRA



https://www.youtube.com/watch?v=Xxh0kUmAGRA
https://www.youtube.com/watch?v=Xxh0kUmAGRA

Centre d’excellence
CAMH/RNAO

Equipes de leadership au sein des conseils SMH ASSIST/Equipe d’appui

scolaires, des agences, des hopitaux pour la SM

1

Services directs pour les enfants et les jeunes

Amélioration du bien-étre des
enfants et des jeunes ontariens
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Modele harmonisé et intégré pour
le bien-étre et la santé mentale a l'école

INCLURE PROMOUVOIR
la participation le curriculum,
des éléves l'enseignement et

ACCUEILLIR COMPRENDRE \ '®pprentissage/ COLLABORER
environnement sodial la littératie du bien-étre avec la famille, I'école

et physique et connaftre ses éléves etles partenaires
communautaires

FONDATION - Leadership & l'école et en classe



A l'appui’dis blen-etr‘ stz
de TOUS a lfecoles

ien placé pour promouvoir jour apres jour le
DUTE la communauté scolaire.

_réer des climats scolaires positifs et inclusifs

| ', = Ehgagement des éleves et du personnel

ROMOUVOIR - Enseignement et apprentissage socio-affectifs

’ ]

COMPRENDRE - Connaissances sur le bien-étre

= COLLABORER - Partenariats entre famille, école et communauté
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Diminuer la propagatioi
du rhume et delagipPPE

|quons déja
- une approche
harmonisée en
matiere de santé...
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SCHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST

EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

Modeéle harmonisé et intégré (MHI)
pour la santé mentale et le bien-étre a ['école

INTERVENIR

Services d'évaluation
et de traitement

FAIRE LE PONT

Conseil aux services communautaires

APPUYER
Adaptation et PREVENTION POUR CERTAINS
Modification

PREVENIR . RENFORCER

Réduction ciblée Compétences socio-
des facteurs de risque émotionnelles et de
résilience

OBSERVER - Dépistage p

INCLURE PROMOUVOIR
la participation le curriculum,
des éléves I'enseignement et

ACCUEILLIR COMPRENDRE I'apprentissage /* COLLABORER
environnement social la littératie du bien-étre avec la famille, 'école

et physique et connaitre ses éléves etles pa rienaires
communautaires

FONDATION - Leadership a I'école et en classe
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Renforcement des facteurs de protection
Réduction des facteurs de risques

Soutien et mesures d’adaptation
Niveau 2, Prévention




SCHOOL MENTAL HEALTH-ASSIST

EQUIPE D'APPUI POUR LA SANTE
MENTALE DANS LES ECOLES

Modeéle harmonisé et intégré (MHI)
pour la santé mentale et le bien-étre a I'‘école

Intervention pour les éléves vulnérables INTERVENIR
Services d'évaluation
et de traitement

Conseil aux services co

APPUYER
Adaptation et
" Modification
PREVENIR RENFORCER
Réduction ciblée Compétences socio-
des facteurs de risque émotionnelles et de
résilience

OBSERVER - Dépistage p

INCLURE PROMOUVOIR
la participation le curriculum,
des éléves I'enseignement et

ACCUEILLIR COMPRENDRE I'apprentissage / COLLABORER
environnement social la littératie du bien-étre avecla fami”e’ I'école

et physique et connaitre ses éléves etles partenaires
communautaires

FONDATION - Leadership & I'école et en classe
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chez Ies J‘:mss et les jaLma

‘environ un éléve sur cing souffre
robleme de santé mentale qui perturbe
pnctionnement dans la vie quotidienne.

Apparition : Dans 70 % des cas, les troubles apparaissent avant
I'age de 18 ans et, dans 50 % des cas, avant I'age de 14 ans.

Comorbidité : Si un éleve souffre d’un trouble, il est également
susceptible d’avoir d’autres probléemes (45 % des éleves
souffrent de plusieurs problemes de santé mentale)

Effets : Bien-étre scolaire et social perturbé, isolement,
désespoir, colere, risque accru d’avoir envie de se suicider




Vers un systeme de soins coord ONNERERCOHELENT
pour soutenir’les enfantsylesyEURESEINESRAIRIIES

COMMUNAUTE

Intervention -
clinique

/
Promotion de la santé
\ mentale universelle
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Physique

Le soi
L'esprit

Emotionnel



ment,
\ditions nous
er, a prendre des
'S, @ surmonter

le Soi
I’Esprit
la Culture

Comprend les aspects physiques,
cognitifs, sociaux et affectifs, avec
au centre, le Soi, I'Esprit et Ia
Culture.
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ines personnes,
ritage culturel, la langue et la
collectivité sont le coeur de
I'identité.

Pour plusieurs, le soi et I'esprit
sont liés a une religion ou a la foi,
tandis que pour d’autres, ils
s’inscrivent plutot dans la
spiritualité au sens large.




Qu’est-ce que’la santesnentaiee
Qu’est-ce queilaimaladiENnENLAIEr

MALADIE mentale

On définit la santé mentale comme un état de Les maladies mentales sont
bien-étre qui permet a chacun de réaliser son caractérisées par des altérations de la
potentiel, de faire face aux difficultés normales pensée, de I'humeur ou du

de la vie, de travailler avec succes et de comportement associées a un état de
maniere productive et d’étre en mesure détresse et de dysfonctionnement
d’apporter une contribution a la communauté. marqueés.

Organisation mondiale de la santé, 2014 Agence de la santé publique du Canada, 2015

danteé mentale # maladie mentale

Fondamentalement eibabidogith - Mental lliness Continuum
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Emotional prob, vms or concerns Mental llness

But et sens de la vie, espérance,
sentiment d'appartenance

~ Marked distress
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Qu’est-ce qui contribue auibIEHEE

Filet de
sécurité fiable

Equitable, accessible, fondé
sur des données probantes,

Pertinent

Collaboration, itinéraires,
processus, formation

Milieux familial
et scolaire offrant
un bon soutien

Prévisibles, sars, inclusifs,
bienveillants

Leadership, capacité,
connectivité, engagement

Résilience
personnelle

Espoir, appartenance,
sens, but

Compétences, attitudes,
connaissances, habitudes

era mmeaneal?
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. : tre

Gardez a l'esprit que lorsqu’on parle de santé mentale,
il faut penser au Quand et non au Si...

Visualisez la santé mentale tant au niveau personnel,
professionnel, qu’organisationnel;

Attachez-vous a votre bien-étre en cultivant la
résilience, en pratiquant l'activité physique, en ayant
une bonne alimentation et un sommeil reposant, en
cultivant ’lhumour, la pleine conscience et |a gratitude.







2lui-ci entraine des réactions chimiques
pouvant agir positivement sur votre humeur et
réduire votre anxiété et votre stress.
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L’ALIMENTATIONES

'

e un role
santé mentale
‘un effet positif sur
S et notre cerveau.

- Il est donc important d'avoir un
~ régime alimentaire sain.




ntale, car il peut
problemes de nature

‘raisonnables et essayez d’obtenir
environ huit heures de sommeil par
jour.
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LA PLEINE
CONSCIENCE

pleine conscience
yon sentiment grace a la
mones de bien-étre.




L'HUMOUR




v > modifie le regard
“que 'on porte sur le
monde.




Nous avons
TOuUSs un roje

important a

jouer.

Quel est
le vOtre?
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Questions'de refle ons-GIES

, onne le plus d’espoir par rapport
on et I'avancement du systéeme de

imaginez-vous votre role en tant que
du comité CPP ?

Quels sont des exemples-clés qui démontrent pour
vous que certains changements ont déja eu lieu ?

= Comment le CPP pourrait-il davantage soutenir la
transformation du systeme pour atteindre de
meilleurs résultats en matiere de santé mentale chez
les enfants et les jeunes ?
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Le role de tout le perseiiEl
de I'école et dulcOnsENEE

f/ Réagir et nouer des liens avec
compassion et en toute confiance



E 3 ue des besoins sociaux émotionnels sur trois

1. Stratégies universelles,
~ 2. Interventions ciblées,
3. Interventions de crises et complexes en partenariat
. avec la communauté

Des protocoles de collaboration avec plusieurs agences : CFT,
PCC, CASC (Mental Health and Addiction Nursing Program in
DSBs (MHAN) , la Clé de la Baie, Centre de Santé
communautaire Niagara/Hamilton - CMHA Waterloo-
Wellington-Dufferin

= Perspective de collaboration avec d’autres agences...

= Protocole d’intervention en ce qui a trait au risque de suicide
basé sur lI'intervention ASIST et SafeTALK de Living Works...
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ANALYSE des beSOIiSHste

INTERIORISEES
Les difficultés se caractérisent par des
inquiétudes, de la tristesse liée a des
situations diverses, de I'anxiété, du
découragement, de I'automutilation, des
humeurs changeantes/dépressives, des
peurs liées au changement qui affecte le
bien-étre de I’éléve a I'école et affecte
son rendement.

Exemple : la personne jouit d'un
niveau élevé de santé mentale méme
si elle souffre d’une maladie mentale

MIXTES
Les difficultés se
caractérisent par
des difficultés
intériorisées
et extériorisées

Santé mentale
optimale

|2tz

EXTERIORISEES
Les difficultés se caractérisent par de
I'agitation, de I'impulsivité, un manque
d’autorégulation, d’obéissance ou de respect
des limites et des régles sociétales et/ou une
certaine agressivité qui affecte I'adaptation
scolaire et/ou sociale de I'éléve.

Demande de consultation
aupres du conseiller en
comportement

Exemple : la personne jouit d'un
niveau élevé de santé mentale et ne
souffre d’aucune maladie mentale

Etat maximal de la
maladie mentale

Exemple : la personne qui souffre
d’une maladie mentale jouit d’un
faible niveau de santé mentale

Santé mentale
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minimale

Etat minimal de la
maladie mentale

Exemple : la personne qui ne souffre
pas d'une maladie mentale jouit d’'un
faible niveau de santé mentale




Quelques ressourcesicaiIEREsS

Achieving Efcc\\cﬁsc

p_g_rtm ,

A7 CARING and
ind SAFE SCHOOLS
in ONTARIO

g

g ude“"-s
‘% ‘S(hoo\\ =

Aa tduswtens Goide b Prometing
Saadunts” Manral Noalth wod Well baivg

F——
rHpep——
The o,

Maria
Grades 1_g “UTiculyy,

2013

Dreft Yersion 2013

Health and

o mmstat
s OFFICE
(DKA\I@!‘
AsONEINAL

A RESOURCE FOR SCHOOL ADMINISTRATORS
oupe Doepun mnug.n
MENTALE DN LES

5“& mG m—z -fz;.e,.»»



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiu2caGwcrLAhXGtYMKHUcKAM4QjRwIBw&url=http://www.halton.ca/working_in_halton/supports_for_professional_groups/school_health_information_for_professionals/healthy_schools_approach/&psig=AFQjCNGLM7s1rm_F8Ea3tkNW3KqwhDwnGg&ust=1458399833191790

RAPHIE

- énoncés par le ministére de I'Education dans son
document intitulé Atteindre l’excellence : Une vision
renouvelée de I'éducation en Ontario.

Pour en savoir plus, consultez ontario.ca/visionedu.



http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/wellbeing2.html
http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/excellent.html

