
CPP:
Lutter contre le racisme

Équité, Éducation inclusive et Droits de la personne
le mardi 5 avril 2022



« Nous ne pouvons ni 
tolérer ni fermer les yeux 
sur aucune forme de 
racisme ou d'exclusion,  
et prétendre défendre le 
caractère sacré de toute 
vie humaine. »



Notre engagement
Le Conseil scolaire catholique MonAvenir    s'engage 

à créer des écoles équitables et inclusives             
qui veillent à lutter contre le racisme                        et 

toutes autres formes d'oppression.



Mise en contexte
Le Code, les Stratégies et les Plans d’action



Mise en contexte: 
le Code des droits de la personne de l’Ontario

Le Code interdit les actions qui constituent de la discrimination en fonction de:

🔘 l’âge; 🔘 l’ascendance, la couleur, la race;
🔘 la citoyenneté; 🔘 l’origine ethnique;
🔘 le lieu d’origine; 🔘 la croyance;
🔘 un handicap; 🔘 l’état familial;
🔘 l’état matrimonial; 🔘 l’identité ou l’expression de l’identité sexuelle;
🔘 l’assistance sociale; 🔘 le casier judiciaire;
🔘 le sexe; 🔘 l’orientation sexuelle.



Mise en contexte: Ressources essentielles

https://files.ontario.ca/ar-2002_anti-black_racism_strategy_fr.pdf
https://files.ontario.ca/ar-2002_anti-black_racism_strategy_fr.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/policyfunding/equity.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/policyfunding/equity.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/education_equity_plan_fr.pdf
http://www.edu.gov.on.ca/fre/about/education_equity_plan_fr.pdf
https://oct.ca/-/media/PDF/professional_advisory_ABR/Professional_Advisory_ABR_FR.pdf
https://oct.ca/-/media/PDF/professional_advisory_ABR/Professional_Advisory_ABR_FR.pdf
https://files.ontario.ca/edu-ontario-first-nation-metis-inuit-education-policy-framework-2007-fr-2021-10-29.pdf
https://files.ontario.ca/edu-ontario-first-nation-metis-inuit-education-policy-framework-2007-fr-2021-10-29.pdf
https://files.ontario.ca/trc_report_web_mar17_fr_1.pdf
https://files.ontario.ca/trc_report_web_mar17_fr_1.pdf
https://news.ontario.ca/fr/release/1000346/lontario-soutient-les-eleves-2slgbtqi
https://news.ontario.ca/fr/release/1000346/lontario-soutient-les-eleves-2slgbtqi
https://fncaringsociety.com/sites/default/files/commission_de_verite_et_reconciliation_du_canada_appels_a_laction.pdf
https://fncaringsociety.com/sites/default/files/commission_de_verite_et_reconciliation_du_canada_appels_a_laction.pdf
https://drive.google.com/file/d/10-Xo0voyYa2Gba53NtnPFU9_1BZcNM6k/view
https://drive.google.com/file/d/10-Xo0voyYa2Gba53NtnPFU9_1BZcNM6k/view
https://drive.google.com/file/d/10H1mCPUAVUKzs83n8oNcwhf5poXHoc-h/view
https://drive.google.com/file/d/10H1mCPUAVUKzs83n8oNcwhf5poXHoc-h/view


Le Plan d’amélioration en 
équité du Conseil

Une approche intégrée



Le Plan stratégique du Conseil: une approche intégrée



Le Plan stratégique: une approche intégrée

Le Plan stratégique consiste:

🔘des pratiques des écoles
(formations/ressources; itinéraires des élèves; implication des parents)

🔘du leadership et de la gouvernance
(diversité en matière d’embauche; dév. prof.; structure en ÉÉI et DDLP) 

🔘de la collecte de données
(collecte, analyse, gestion des ressources, plan d’amélioration)



S’appuyer sur les données

1. Recensement socio-démographique: mai 2022.
2. Sondage sur le climat scolaire: février 2022.
3. Sondage en santé mentale des élèves: octobre 2021.
4. Nombres d’incidents en rapport avec les droits de la personne.
5. Rendement des cours décloisonnés.
6. Extension des cours décloisonnés.
7. Nombres de références en travail social.
8. Comité en équité et éducation inclusive.



Outils pour agir: 1, 2, 3



L’Apprentissage pour tous
1. Tous les élèves peuvent réussir. 
2. Chaque élève présente des façons d’apprendre

 qui lui sont propres. 
3. Les pratiques pédagogiques fructueuses s’appuient sur des travaux de 

recherche ancrés sur des données probantes dont les résultats sont  nuancés 
par l’expérience vécue. 

4. La conception universelle de l’apprentissage et la pédagogie sensible et 
adaptée à la culture sont des moyens efficaces et interconnectés pour 
répondre aux besoins de tous les élèves en matière d’apprentissage et de 
rendement. 

5. Les titulaires de classe sont les acteurs-clés.
6. Le personnel enseignant a besoin de l’appui de la communauté                pour 

créer un environnement favorable à tous les élèves. 
7. L’équité n’est pas synonyme d’uniformité.



Un Outil de signalement
Site internet: outil à venir



Outil de signalement

Dans le cas de la lutte contre le 
racisme, l’outil permettra aux élèves, 
aux parents et aux enseignant(e)s 
racisé(e)s ainsi que leurs allié(e)s de 
rapporter les discriminations raciales 
subies ou observées (propos racistes, 
violence, intimidation, ressources 
datées, etc.) dans les milieux scolaires 
du Conseil.



https://www.cscmonavenir.ca/le-24-septembre-2021-jour-franco-ontariens/
https://www.cscmonavenir.ca/le-csc-monavenir-souligne-le-mois-de-la-fierte/
https://www.francoqueer.ca/
https://www.arte.tv/fr/videos/RC-015188/les-cinq-grandes-religions-du-monde/
https://www.cscmonavenir.ca/recensement-donnees-identitaires/
https://www.blacklivesmatter.ca/
http://www.ohrc.on.ca/fr/document-de-consultation-%C3%A9ducation-et-handicap-questions-relevant-des-droits-de-la-personne-au-sein/iv-%C3%A9ducation-des-personnes-handicape%C3%A9s-en-ontario
https://www.cscmonavenir.ca/zone-parents/education-autochtone/
https://www.cscmonavenir.ca/bien-etre/
https://www.cscmonavenir.ca/le-csc-monavenir-souligne-la-journee-nationale-de-la-verite-et-de-la-reconciliation/
https://stopaapihate.org/
https://stopaapihate.org/

